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Методология (целевая модель) наставничества обучающихся для 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

(распоряжение Минпросвещения РФ от 25 декабря 2019 г. N Р-145

• разработана в целях достижения результатов федеральных проектов 

"Современная школа", "Молодые профессионалы (Повышение 

конкурентоспособности профессионального образования)" и "Успех каждого 

ребенка" национального проекта «Образование».

• целью внедрения целевой модели наставничества является максимально 

полное раскрытие потенциала личности наставляемого(…), а также создание 

условий для формирования эффективной системы поддержки, 

самоопределения и профессиональной ориентации всех обучающихся в 

возрасте от 10 лет, педагогических работников разных уровней образования и 

молодых специалистов, проживающих на территории РФ.



Основные термины и определения:

• Наставничество - универсальная технология передачи опыта, знаний, формирования навыков, 

компетенций, метакомпетенций и ценностей через неформальное взаимообогащающее

общение, основанное на доверии и партнерстве.

• Программа наставничества - комплекс мероприятий и формирующих их действий, 

направленный на организацию взаимоотношений наставника и наставляемого в конкретных 

формах для получения ожидаемых результатов.

• Куратор - сотрудник организации, который отвечает за реализацию программы наставничества.

• Целевая модель наставничества - система условий, ресурсов и процессов, необходимых для 

реализации программ наставничества в образовательных организациях.

• Методология наставничества - система концептуальных взглядов, подходов и методов, 

обоснованных научными исследованиями и практическим опытом, позволяющая понять и 

организовать процесс взаимодействия наставника и наставляемого.



Методические рекомендации по разработке и внедрению 

Системы (целевой модели) наставничества 

педагогических работников в образовательных организациях 

(2021 г.)

Методические рекомендации разработаны в соответствии с пунктом 33 

распоряжения Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2019 г. 

№ 3273-р (ред. от 20 августа 2021 г.) «Об утверждении основных 

принципов национальной системы профессионального роста 

педагогических работников Российской Федерации, включая 

национальную систему учительского роста», а также в рамках реализации 

паспорта федерального проекта «Современная школа» национального 

проекта «Образование». 



Система (целевая модель) наставничества педагогических работников в 

ОО позволит встроить существующие на региональном и 

муниципальном уровне практики наставнической деятельности в единую 

федеральную систему научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров.

Срок внедрения системы наставничества педагогических работников в 

образовательных организациях Российской Федерации – конец 2022 года.

Система (целевая модель) наставничества позволит скоординировать 

развитие практик наставничества с внедрением новой квалификационной 

категории «педагог-наставник».



Раздел «Наставничество» на сайте ГБУ ДО ЦППМСП

http://cppmsp-mosk-spb.ru/for-specialists/212/

• Документы, регламентирующие деятельность по внедрению 

целевой модели наставничества;

• Нормативные документы;

• Опыт работы педагогов-наставников. Методические 

материалы.

http://cppmsp-mosk-spb.ru/for-specialists/212/


ЦНППМ СПб АППО

https://m.vk.com/cnppmspb

На странице в социальной сети ВКонтакте Центра 

непрерывного повышения профессионального 

педагогического мастерства педагогических работников 

СПб АППО представлена информация о городских и 

районных мероприятиях, конкурсах педагогических 

достижений, проводимых в рамках Года педагога и 

наставника.

https://m.vk.com/cnppmspb


Центр развития наставничества СПб АППО

https://spbappo.ru/tsentr-razvitiya-nastavnichestva/

• Целевая модель наставничества 
педагогических работников;

• Целевая модель наставничества 
обучающихся;

• Пилотные образовательные организации;

• Нормативные документы;

• Типовые локальные акты для ОУ;

• Повышение квалификации по 
наставничеству;

• События (новости);

• Методическая инфографика;

• ПМОФ;

• Проектная деятельность;

• Банк практик по наставничеству;

• Ссылки;

• Конкурсы;

• Конференции и семинары по 
наставничеству.

https://spbappo.ru/tsentr-razvitiya-nastavnichestva/

