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1, Обпrие положения
Настоящее Положение об аI]тикоррупционной политике Государственttого

бrоджетrlоttl учреждения ,г(оl lолнительного образования Щентра психолого-педагоги.tеской.
rlедицинской l-r ссlциа.пьной помощи Московского райоtrа Санкт- Петербурга (далее

l{eHTp) разрабо,гано в соответстви}l с Федеральньшл Заковом от 25 декабря 2008 r,o.rra

-Nс 27]-ФЗ кО противодеtiствии коррупции) и Методическими рекомендацияNtи
tтo разрабоr,кс и принятlrtо организациоIJньIх мер по предугtреждению коррупции от 08
rrоября 201 3 года, разработанными Министерством труда и социальной защиты Российской
(Dелераl(liлt, Законопt Ng 27З-ФЗ (об образовании в Российской Федерации>,
IJормативttылпл актаN{и, регу,лирующими антикоррупциопн),ю поли,гику I {eHTpa.

Дttтltкоррупционttая llолитика I{eHTpa представ-тIяет соболi коI\rплекс
вl}аtл\lосвязаI{Ilых принципов. процедур и конкретных мероприятий, направлеIлных
на профилактиltу и пресечсIIие коррупционных правонарушений в деятельности I{eHтpa.

2. I{ели и з.цачи
2.1 Осrrовными целями антикоррупционной политики I{ентра являются:

I lpe/,tyl Iрежденl{с корр.чпци}l в 1]ентре:

- обесtlечеrлис нсотвра,ги\lости Iiакаl]ания за коррупционные проявления]

- (lормированltе ан,гикоррупцио}lного сознания у работников Щентра.
2.2 Осllовные задачи антикоррупционной политикиIfентра:

- (lоlrмирование у работников единообразного понимания гtозиции [JeHTpa
о нелр1.1ятл1!1 корруtlции в .;rюбых формах и проявлениях:

- чсl,аI.IовленI{е обязанности работников Щентра зпать и соблю.цать клюаIевые нормы
ан,ги кор]]уп IIионного :]аконо.цательства. r,ребования rrастоящей политики;

-- миl1имизация риска вовлечения работlrиков Щентра в корруllltиоl Itlylo
;IеrlТслЬнос'l'l,;

- обеспе.rение о,I,ве,гственности работников I{eHTpa за коррупционные проявле}I[Iя;

l!1они,l,оринf эффективнос,ги внедренньн антикоррупционных мер.
3. }IспользуеN,ые понятия и определения
З.1 Коррупчия - злоупотреб.:lение слулtебным положением, дача взя],ки.

IIоJIучение взятки. з.JIоупотреб.lтение поJlномочиями, коммерческий подкул либо итrое
HeзaKoHIlOe l{спользование физическим ,цицом своего должностного поJlоr(ения воI]реки
]аконItы\{ ип,гересаNI обUtества и государства в целях пол)пiения выгоды в виде деtlег.
tleIrrlocTeй- I.1ного иIчtущества иrи услуг и]!tуществе!Iного характера. иных имFцественных
Ill]aв для себя иллl д"qя треl,ьих j]иц "ilибо незаконное предоставление такой выt,оJ1ы
\ казаI1]1t]]\,l), Jlицу другrlми (lизическими -ци цамIL Коррупчией также является соверlllсние
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tIеречItсленных деяний от имени и-тtи в интересах юридического лtrца (пункт l статьи
l Федера.llьноl,о закона от 25 декабря 2008 г. Ns 273-ФЗ кО противодействии коррупции>).

З.2 ГIротиводействие коррупции - деятельность федеральных органов
гOсударственIlой власти, органов государственной власти субъектов Российской
Федераulrи. органов мес,гttого самоуправления! институтов гражданского обulества,
орган1-1заций и (lизических JIиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального
закоIIа от 25 декабря 2008 г. Л! 273-ФЗ (О противодействии коррупции>):

- по предупрежлению коррупции, в том числе по вьu{влению и послелующему
rстраItеltию причин коррупtlии (профилактика коррупции);

- I]o вьUIвлениIо. предупреждению, пресечеflию, раскрытиlо и расследованию
ii{]}-)р!тIционных правонарушсний (борьба с коррупцией);

по }lинимизаl(ии и (или) ликвидации последствий коррупционных
t tравонарушrепltй.

З.З KoHTpaleTlT, - любое российское или иностранЕое юридичесl(ое илI1

(lизтtческое :rицо. с кOгорым организация вступает в договорпые отноlllения,
зil uск,:IючеttиеNl трудовых огношений.

З,4 Взя,гка - полу,чение должностным лицом, инострilнным должностныNl Jtиllоп,t

-плrбсl долтtносl,ньIм лицом публичной меrкдународной организации лично или через
fiосредника ,г(сitег. ценных бумаг, иного имущества либо в виде ЕезаконЕых оказания ему
},с.цуг имуlllественного характера, предоставления иньlх имущественных прав
,ta совершение действий (безлействие) в пользу взяткодателя или прсдставJu{емых им лttц:
ccr,lt{ такие действLIя (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица
:tt,tбо если ollo в силу дол)кIJостного положения MolKeT способствоваl,ь таким действиямl
(6ездейс,гвиrо).а равпо за обlцее покровительство иJlи попустительство по с:tужбе.

З.5 Коммерческий подкуп - незакоЕные передача J]ицу, выполняющему
1,1lрав:lенчесl(лlе фlтrкции в коммерческой или иной организации, денег, ценrrых бумаг.
tlllого имуlцесl,ва, оказа}Iие ему ус-цуг имущественного характера. предостчrв_IIеl{ие иньtх
пN{ушlес,I,венн ых прав за совершение действий (бездействие)в интересах лающего в связ1.I

с зани}lаемым :)тим лицом служебным !lо.JIожением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса
I\lссийсrtоii Федерации).

З.6 Конфликт иIlтересов - си]-уация. при котоlrой лхчная заинтересоваI,tность
(пl]яI,1ая пли косвенная) рабоr,ника (представителя оргаIIизации) вллtяет иlrи irloжeT повJlиять
Hir tlа,цлеiкаtrtес испо_rlIIеI,1ис им долiкIlостных (труловых) обязанIrостей и при ко гоtrrоiт

tt()з}Iикает или может возllикнуть противоречие ме>ttду личной заинтересован I{остью

1,tабо,гника (пролставителя организации) и правами и закопllып,Iи интересами орt,анизации,
спtlсобпое прttвес],и к причиIlению вреда правам и законным и]rтересам. имущес,r,ву и (иллl)

.lc-.loBoti репчтацIl}l организациlt. работником (предс-t,авителем оргаIIизации) ко,r,орой он
)Iвjlяется.

3.7 JIичная залtнтересованность работника (представителя организации)
заItriтересован HclcTb работttика (представителя оргаrrизации), связаннм с возможнOстьIо
Il0,rIучеIлия работникоп,t (представителем организации) при исполнении должIlостньIх
обязанностей доходов в виде денег. ценностей. иного имущества или усrу-г
и i\t! щественIIого характера, иных иiиущественных прав для себя или дqя третьих лиц.

4, Основныепринципыантикоррупционнойполитики
Анrrrксlрр.чпционнаяl политика Щентра основана на следующих ключевых

tlрI{нLIиrIах:

- Принлип соотвстствия политики дейс,гвутощему заководательству и
()оlцеIIрр{ня Lым I lopl.Ial\,1.

Антикоррулuионнfut политика соо,гветствует Конституr1ии Россиilской Фе;lераuлtи.

федеральным t(онстрlтуцио}Iпым законам, норматиI]ным правовым актам Прези,,1ента,
l)оссийсксlt':i (Dелерации, а 1,акже uорматиtsным правовым актам Правительства Российсtсоt*l



Федерачии. законодательству Российской Федерации, нормативIlым правовым актам
) Iрави ге.l ьства ('а н кт-Пстербурга.

- Принцип вовлсIIен.ностирабсlтников.
В I{eHTpe информируют работников о положениях антикоррупционного

законода,tеJlьства и активlIо их привлекают к участию в формировании и реализации
ан гикоррупrtионноiл лолtлтики I-{eHTpa.

, ПринципсоразмерностиаIлтикоррупциоl]ных процедурриску коррупr(ии.
В Щептре разрабатываются и выполняются мероприятия, позволяюIцие сt]изить

всроятность t]овлечения I-{eHTpa- его руководства и работников в коррупционную
,]{еятельность.

- 11ринцил эффективностиаfiтикоррутIционныхпроцедур.
В Щептре реfu,lизуlот антIrкоррупционные мероприятия, которые обесlrечивают

лросl,оту реа.JIизации и приносят значимый результат.
- IIриrrципответстве[Iностиинеотвратимостинаказания.
Неот,вратимость наказания для работников I{eHTpa вне зависимости от занимаемой

_,lоjlжности. стаяtа работы и иньIх условий в сп}п{ае совершения иN{и коррупционньп
ll}]аtsонаруIl lell ий в связи с исполнением ,грудовых обязанностей, атакже персонtlльнаrl
t ),IBeTcTBetI гl ость р}ководства за реarлизаI-1ию настоящей антикоррулционной политиtси.

- l[ринцил llосl,оянного контроJlя и регулярного мониторинга
В I-{eHTpe осуtцествляется мониторигlг эффективности внелрсllных

liнтtlкоррчпционных NIep. it ,гакже контроль за их исполнением.
5. Область приi\,tенения zlнтикоррупционной политики и круг лиц, попаца}ощих

tttlл ее дейстtзие
5,'| Основl.tым кругом лиц, попадающих tlод действие политики, явllяIотся

работники l{eHTpa. находящиеся с ним в трудовых отношениях (в том числе работающие
IItr совN,,ес,ги,|,е.Ilьству). вне зависимости о,г занимаемой должности и выполняемых функчий.

5.2 Обязанности работников I {eHTpa в связи с предугrреждеЕием }1

rtllсlтиводеiiствием корр),пIlии :

5.2. l Воздерrrtивагься от совершения и (или) участия в совершении коррупциовных
лравонарушеIIий в интересах или от имени I{eHTpa; о1, поведения, которое может быть
!{стоJ]коtsано окружающими как готовность соверши,гь или )ластвовать в совершIении
кtrррч[ц!lон tlого правонаруIlIения в ин,герссах или от имени l {eHTpa.

5.f.2 Незамед-rlительно информировать непосредствеtlного руководителя
(директора) l[ептра и (и.;rи) председатеJIя комIлссии по противодейсl,вию корруlтцлlи:

* о олучаях склопеlIия работника к совершениIо коррупционных правонарутtiеrrий;

- о ставшей известной работнику информации о случаях совершенttя
I(0ррчlrциоIIIlых правонарушений другипtи работникалtи. контрагентаN|и организациlл или
l.,lt l,Iм!I лицами.

5.2,3 Сообщать непосредственно руковолителкl (дирекr,trру) I{eHTpa и (или)
про,цсе.цагсJlк) комиссии ло противодейс,rвию коррупции о возможности возtlикновения
:tttСlo вознtlкtllепt у работника конфликте интересов. В соответствии со статьей 57 ТК РФ
в тру:tовой логовор, заклкlчаелrый с работником при приёме его на работу. включать
l} ра:]дел <l lpaBa и обязанности работrIика) перечень обязанностей по противодействrtю
l(01]рулции. ()бязаtrности работников, должностных лиl1 Щентра, изложеЕные в настоящеI,1

/lt)ltyМeHTe) I}клIочаIотся в их ]IоJDкностную инструкциtо.
6. ОтветствеЕlнысзареализациюантикорруlrционной пОлитики IJeHTpa
6.I Ответственtrыми за реit,,lизацию антикоррупционной политики I_{eHTpa

,1l]"Ilяю,I,ся слс.цующие ло,]1жнос,tные лица:

- .)tиректор l{eHTpa и его заместитеJIи;

- председателI) и члены комиссии по проr иводействию корруllции. .Щ,анн ые
,Il()лItшостн ые Jlица обязаtlьт обеспечить выполнение требований действующего



закон()]tательс-t ва о противоi\ействии коррупчии и локальных нормативных актов I {eI.1Tpa.
цаIIра!}Jlенных на рL,аJIизаr(ию мер по преltупреждению коррупции соответственно в IleHTpc.

6.2 !ирсктtlll I{eHтpa назначаст комиссик) по противодействцю коррупции,
к(ll1)}]ая oтtsеllае,|, за орган}IзаIIию работы по предупрех(дению коррупционных
правонарушений в Щеrrтре: организует работы по профилактике и проти водействикэ
Iioppyllllllи в [iel1,1,pe в соотвс-I,с,ttsии с аIгrикоррупционной полиr,икой I{eHTpa: организует
разрirботку проектов локалыlt iх нормативIIых актов. ItаправленtIых на реализацию перечlIя
аII,tlrliорр_уlrциоп li ых мероприятий. опрелеленных антикоррупциtll.ttlой trолитикой I-{ен,грit"

tl } l,вср)liдает пх.
7. Установление перечня ремизуемых антикоррупIlионньгх мероприятий и

I lOpr{] к) l( llx выпо"цltенип
В цеltях пред)/прсп{,lL,lIия и противодействия коррупц!tи Liен,гр реапизуст

с_iIедYIощии llb )руtIцио}Iных
I-Iаправление Мерогtриятия

IIорплативное
о б ес пс.lс tl tl е

Ввеление антIrкоррупционпых IIо,qожений в текст трудового договора с

работникtrм.
()рi ан t,t,,la,tI t t.l я

спе! llliL;I ьлl ы\
all1 i{кOрl)уп Illлонныý
п pOLLe/(y1,)

IJведение процедуры информирования работниками работодателя о
сJrучаях склонения их к совершению коррупционных нарl,ulений и
tlорядка расс]\{отрения таких сообщений, включая создание достугtных
KaHa]IoB lIсрелачи обозначенной информации (механизмов <обратной
связи>>. тсзIефона ловс1,1ия и т. п.)
Введение процедуры информирования работниками
возIлLlкновеI{ии конфликта интересов и порядка
выявлен I{ого конфликта интересов

работодателя о

урегулироваIrия

Введение процедур заll1иты рабо,гнлrксlв, сообцивших о
lIpaBoHal]) lIlениях в деятельнос,l,и организации. от
неt}орrла:lыtых санкцtлйl

коррупцIIоIll Iых
tРорп,lа-rьных и

Разрабо,I,1tа ll реацизацltя рабочих <iбразова1еJtьных програмпл (rrод1,:lеii).
слсlссlбс,l,вчltlrцих формировапиlо антикорруIl I lиоя}IоIо млIровоззреtIIiя.
пOвыIIlенlaя \,ровня IIраl]осознания tl trравовой куJIьтуры обучаrопlихсll

обччеtlие й
лtнформирование

рабоr,ников

Организаttия проведения обучающих мероприятий по вопросам
профилак,rики и противодействия коррупции
Органлtзация комиссией по противодействию коррулI(ии
индивидуального консуJIьтироваIIия работЕиков IIо вопросам
пр}t]\tенения (соблюдения) антикоррупционньгх стандартов и процедчl)

()беспечение соот-
I]стствltя сис,t,емы
внyтрсн tlего
контроJIя l]ребо-
ваlIиям аIIтикоррчп-
ttиo1,1Htrй lIоJIитики

()существ.,rсние когtиссией по противодействию коррупции рсгулярilого
контроля сtiблюдеяия внуlренних процедур

0цеllка результатов
Irрово7lимой
антlrкоррупttионной

раоо,I,ы
pact tрос],ра[Iение
о,tt,е,tных
]\lатеDиiUIOв

днализ ссrстояния учебно-мето.Itической и воспитагеJI ьной рабоrы
анlикоррупционной направленносl,и и разработка пре/[ложений lIo
повышеIlulо ее эффективности.
Подгоr,с,tвка и распространение отаIетных I\rатериалов о IIроtsодlIмой

работе и ,]tостигнутых результатах в сфере противодействия корруflции

обеспечснt,tе
ОТКРЬШОС-IИ В

лtнфоuмиповании

Обесlrечение реfu.rизаlt}lи прав всех )частников процесса на дост},п
I,rнфорпriulлtи о деяl,ельности lJен,гра, актуальноli иFI4)ормаци}l

li
гIа
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LLrсrщrýgД"дrр^
8. ()r Beтc,r веIIIIос,гь рабо,l,ttиков за несоблюдепие требований

аIIтикоррупLlионпоr:i политики
8,1 В IJeHTpe требуе,гся соблrодение работниками антикоррупционной лолитики

trplt соб']rю.tlенlrи 11роцедур информирования.работников о кJIючевьж при}Iципах,
rребirванrtях и санкциях за нарушения. Каждый работник Щентра при заключеtlrtи
,l,р},дового договора должен быть ознакомлен под подпись с Полоrrtением об
ан,гrtкорруt tциоппой политике l-осударственного бюджетного }чреждення
догIо,]1нитеJI l,tIого образовапtlя I{енцэа психолого-педагогичеокой. медицинской и

социа:tыlоil помощи Московского района Санкт- Петербурга.
8,2 PaбoTHllKtr L{eHTpa, независимо от занимаемой должftости. llесy-т

(}Tt]eTc,l,BeHIrocтb, предусмотренную ,цействующим законодательс,гвом Российскоii
(Dедераrlии. за собllкlдение г|ринцLIпов и требований настоящего Полоrкения, а также за
jteticTBиe (бсздействие) по.I(tlиненньtх им лиц, нарушаюпIих эти принципы и требования.

8.З К мерам отвеl ственности за коррупционные проявления в Щентре относrIтоя:
j\Iеры },голоl]IJолi. адлtинисrративной и дисциплинарной ответственнос,l,и в соответствии с
законодатеjlьством Российской Федерации,

9. КtrнсуrrьтrlроI]аниеиобучениеработников
13 Щснтре 21иректором. председателем и/или члепами Комиссии по противодействию

коррупции осуlцествJIясl,ся консультирование работников, проводится обучение

работников IIо BollpocaNl tlрофилактики и противодействия коррулции. в ходе которого
уttlлтывак,)тся це.ци и задачи обучения, категория обучаемьгх. вид обучения в зависимости
оr вреlllеliи его проведения. Обучение должно проводиться по следующей тематике:

юрrlлическая о,гветственность за совершение коррупционЕых правонаруu,|сн ий
(л,зучение с()о,rвстствуIощих с,гатей Уголовного кодекса РФ, Кодекса об администраlивttых
l ц]авоItаруIl IенлIях РФ, Трулового кодеI(са РФ, Федера,тьного закона от 25 декабря 2008 r,. N
27 j-ФЗ (О ltро,гlлводейст,вии коррупции);

озlIакомление с ,гребованиял.tи законодате,lьства и внутренниi\{[l докуN{ента\,ll.t
I {ентра lttl вопросам llpo гttводеtiствия коррулции и порядком их применеtlия в

]1ея,геJlьносl,и [.{ентра,
В :зависимости от вI]емени проведсIlия можно выделить следуюulие виды обучения:

обчченtrе Ilo вопросам tlрофилактики ll противодейс,гвия коррупции непосреДственно
l|()c,ll!, прие]ч,а ва работуi

- обl;чеrrr. прлt на:]tIачении работника на иную, более высокую должнос,rь.
i tредполагitющую исltоJl1lсI{ие обязапностей, связанных с предупрежденrlем п

t t1-1tlтивсlдействием корру lIllии;
- IIериодиtIсское сlбучение рабо,rrtиков [deHTpa с целью поддсрй(ания их зttаний и

}lавыков в с<[ере противодействия коррупции на долх(ном уровне.
l0. Поря:ок псрс,сIIотра и вttесения изменеttий в анти коррупl lион ную поjIи l]|K\
Ilри и:]\{ененIIи законодательства Российской Федерации, либо выявлениrr

Ilедос Iат0.I ll() эффсктивtrых положеrrий антикоррупционной политики I_{ентра она MorKeT
быть лересмtrтрена. в tтеё могут бы,гь внесены изменения и доцоJIнеFIия. Работа по
аItтуalцllзоци 1.1 антикоррупциотrrrой политики l{eHTpa осуществляется по поручеI]14ю

,IltlpeкTopa l{eHтpa оr,ветсr,Rеl;ным за работу по противодействию коррупции при участ},rI
,l,lcHoB ко\lиссиll llo прuтив(),,lейсl вию Koppr пции.

стеIl.ца\ и саi,tтс l[сtrгра по правt,lJIаN{ IIрис\lа R l{cltTp. сrэбl iKl.,letl llc\{ ti
It,,l1l\) lll\,llllc\l Iгеll(|вitllий itlllиl(oppvllllиtIHHoit лl|.llllиl(и
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