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1. обrцис полоrкения
1.1 Нас,гоящее Г{олоrкение о конфликте интересов Государст,венного бк)llжетного

учрси{liения .цоllоляителыlого образования IJeHT,pa психолого-педагоги.tеской 
"

]\tсдrl] tи Hcкoi{ ll соци&r]ьной помощи Московского района CaHItт- l Iетербурга (лапее
l|cllTp) ра4lаботаIlо в соответствии с Федеральнышl законом от 25.12.200E Ns 27З-ФЗ
,,() лро rи водейtствиIl корl]уItцилr>. статьей 27 Федерапьного закона от 12.01.1996 М 7-ФЗ
<i() rIекtlлtмер.tеских орган!lзациях>, Фелерalльным законом от 29.12.2012 Nl 273-ФЗ
к()б образовании в Российской Федерачии> с учётом Методических рекомен/tациr"I
ltir разрабсrтtсе ll принятию орI,анизациями мер по предупреждению и противодейс,t,вию
)tL]ррупllии. разработанных Министерствоп,l тр_чда и социапьной защиты PoccиiicttoI"l
(Dclcpattttt{. с целью оIlределения систеN,lы мер по предотвращению и урегулированию
i<сlrrфлrIкта интересов в paNlKax реаJIизации уставньIх целей и задач бюджетногсl L{erгrpa.

1.2 ()сновной задzr.rей деятельности Центра по предотвращению и урегулироl]аниIо
ttoHc|l,urrKTa иII,гересов является оI,раничение влияt{ия частЕIьIх интересов. ли.utоii
]а}lнтересоваII}iости рабо,]]lиков I{eIrTpa на реализуемые ими тр\довые ф1,1.rкшии.
I Iрi-{нл1\{ае}lыс .]lеjlовые решен14я.

1,З Конфлllкт иrlтересов - ситуация, лри которой _lичнful заинтересоваllЕосl ь
(lIрrIN{ая tлли косвенная) работника L{ентра влияет или может повлиять на надлежащее
t.lсliоJнение IIм доJ|жностIIьIх (труловых) обязаннос,гей или при которой возник.]е,г или
пl())liе г в()зникItуть l]ротиворечие между Jlичной заинтересованяость}о работника и правамI-т
I.1 ,taкoнHы|\lIl интереса]\t}t I.deHTpa- способное привести к причинению вреда правам и
"tаliонным lttl,l,epeca {, и Iуtцес,гву и репутации Щентра. Под личrtой заи нтересованностью
1lабсlтrlика [[ентра понимае,[ся материа,lьная или иная заинтереоованность, которая влияе,I
LIJIri N{оr(е,г ]lовлиять EIlt испо.]IнеЕие им должностных (трудовьж) обязанностей.

1.4 ,Щеi.lствие настояulего попожеtIия распространяется на всех работников [Jен,гра,
|j lo\| tlt|сле выIIолняIощих рабогу по совмесги,]ельству.

2. Осповные припllипь] управления предотвращением и урегу-цIлроRан ие11

конф,тикта ин,I,ересов

.Щея,гетtьностт, по ll рело,гвращению и урегулированию конфликта интересоts в l{errTpe
()cYl Ilec,1-I]JTя е,гся па оо]{оt]а}lии след)4ощих основных приFIIIиIIов:

- приоритетное ltрименение мер по предупреждению корруIII1ииi
trбязанность раскрытия свеJ(ениЙ о pe&,IbTloм }l,]и потенцtлаJIьно;u Koll(l-tlrK,l,e

Il IlтеLrэсо|l:

- лlлI/]ивиду.tjlьIIое рirссмо,греt]ие и оценка репу,l,ационньlх рисков для I{еrr,гра при
I]ыявлсltl{и ка)](дого ltонфltик,га интересоi] и 9го урегуJIировании;
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- конфиденциацьнOсть процесса раскрытия сведениЙ о конфликте интересов и
l lpot(ecca его урегулирован ия;

собJtюдение балаtIса интересов Щентра и работника I {eHTpa llри урегулирова}Iии
кttн(l,,rикта lll I,гересов;

- защltта работника IJeHTpa от преследования в связи с сообщенцем о конфликте
}ltl гересов, которылi был своевременно раскрыт работником L{eHTpa и }регулирован
(liрелотвращен) IJerrTpoM.

3. Обязанности работника I]eHTpa в связи с раскрытием и урегулированием
riоItф;rикl а t{HTepecoB

3.1 Работник Центра при выполнении своих должностньж обязанностей обязаIi:
, ссrбrподать интересы l{eHTpa, прежде всего в отfiошении целей его деятелыtости;
- руltоводствоваться интересами I{eHTpa без учета своих личньIх интересов,

ttHrepecoB с]}оих родственников и друзей;
* избеl,атr, ситl,аций и обстоятельств, которые {огут привести к конt[ликту

lltI гересов;

- раскрьвать возllикtuий (реальный) или потенциаlrьный конdl.гlикт интересов;

- соllействовать урегуJIированию возникшегоконфликтаинтересов.
j.2 Работник I]eHTpa при выполнении своих должностных обязанностей не,цоJIх(ен

itслользова,гь возможности l_{eHTpa или допускать их использование в и ых целях. пOмип-fо
прсдуслrоl}енtlых учредительными документ.rми I {eHTpa.

4. Псlря,чок раскрытия копфликта интересов работяиком Центра
4.1 О,I,ве,гственпь]м :]а прием сведений о возникающих (имеlощихся) конфrtиктtrх

1.1llTepecoB является ответсl,венныr1 за антикоррупциоЕI]ую работу в L]ептре.
4.2 Раскрытие кон{lликта интересов осуществляется в письменной форме rryTeпt

наllрав..lения lla иi\rя дIlректора Центра сообщения о наличии лич+tой заи нтересованности
прt1 исIlолненилl обязанпостей. котораJI приводит иjIи может привести к конфликту
(ill,repecoв в с()ответств}lи с ГIриложением Л! 1 к настояпlему ПоложениIо.

4.З Указанное в пуI{кте 4.2 настоящего Полох<ения сообщение работника I{eHTpa
псl]едается оtl]етственному за антикоррупционную работу в [{ентре и подле)Iiит
регистрации в течепие ltвyx рабочих дней со дня его поступления в журнirле регисl,рацлlи
сообщениii работников l_{ertTpa о нztличии личной заинтересованности (Приложепие М 2).

5. Механизм предотвраIцеЕия и урегулирования t<онфликта инl,ересов в llеlггре
5.1 Работники I{елтра обязаны принимать меры по предотвращению сIлтуации

кtltrфликта интересов. руководствуясь требованиями законода],ельства РоссийскоI-I
(Dедерации I! Перечнем типовых ситуаций конфликта интересов и порядок их ра:}репIен}Iя
в [{ентре (Прилолiение Nq3 )

5.2 Способами урегулирования конфликта интересов в I {еrrтре могу быть:
* ol Ран}iчение ltоступа работника I{eHTpa к конкретной информации, которая

\l(lжст за],l]аI,ива,l ь его личIrые иятересы;

- добровольный tr,гказ работника IleHTpa или его отстрапение (постоянное лтллl

IjpeмeнHoe) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам. которые
]]аходятся иJIи могут оказаться под влиянием конфликr,а интересов;

llcpecMoTp и измсtlение функциональньгх обязанностей работника Це}Iтраi
- псревод рабоr,ника I {eHTpa rra должность, предусматривающую выполllенI.1е

r|lvlrrtmlotra_пbH ых обязанttостей, исключающих конфликг интересов. в соответс,l,вии с
llrl,ловым ко,цексом Российской Федерации (лалее ТК РФ);

- отказ работника L{eHтpa от своего личFIого интереса! порождающего конф;tик,г
с l{нтересами IlcHTpal

- уl]оJlьнение работника Цен-rра по основаниям! установлеI]Itым ТК РФ;
, иные способы в соответствии с Прилояtением ЛЬ 3 к нас,гоящему Пололtснию.



_i.з l-[ри принятии реrшения о выборе конкретного способа регу.lIирования к<lнфликта
lllI гL,ресов ytIll Iывается степсIIь личного интереса работlrика I{eHTpa, вероятЕость ToI,o. что
ct,cl ltи,ltlыI]t l.iпl,epec будеr, реапизован в уlrдерб интересам l]eHTpa.

6. Отвстственность 1,1аботников I {eHTpa за несоб:rюдение нас,l,оящего По.:rожения
6.1 Сог.,tасно части l статьи l3 Федерального закона <О противодейсr,вилt

кOррупцлtи) граждане Россиiлскоri Федерации, инострiшIные граждане и лиrIа без
I,paж.itaнcтBil за соверItlение корруlциоfiных правонарупений несут уголовIIую.
a] j (\{ипис,l,ра,l,и вIIу}о, гра}кд,анско-правовую и дисL(иплинарн}то о,гветственIlооть в
с()о,гI]етствI4и с законодатсJIьстtзом российской Федерации.

6,2 В с<.lоr,ветствии со статьей 1 92 1-К РФ к работнику l {eHTpa могут быть rtримеttеrrы
с.lе.lуIоulие дIiсцIiплинарньте взыскаяия: замечание; выговор; уволы|ение, в том чис.ве.

- R сjl!,чае од}Iокра,l FIого грубоr,о tIарушения работником трудовых обязанпостей,
в 1,1разивIl Iе l,()crl в разглаIIIении охраняемой законом тайной (государсз,веt tttой,
колtмер..rсскtlй и иной), ставtшей известllс:й работнику в связи с исполIIением имтруltовых
tlбязаннсlсl,ей. в ToN,t чис.J]е разглашении персонаlьньiх ланньD( другого рабоr,ника
(ll().lt|lvHKT (в) 11vHKTa б части l статьи 8l l'К РФ);

l] с.fiучае соверlllения виновных действий работником, неIlосредс,гвенно
tlбс"чу;tивtllсlLltи]v денежные иJlи товарные ценности, если эти действия дают основание для
утраtы доверllrl к Hel\ly со с,lrlроны рабоr:одатезrя (пункr, 7 .rасти первой статьи 8l 1'К РФ);

-- в сjlучаях. ког.ца виновные лействия, дающие основания дJlя утраты доверия.
соверliiены рабо iялiком llo месту работы а в свя:зи с исполнением им l,рудовых
r lбязаннос геii (rlyHKT 7. l . части первой ста гьи 81 ТК РФ)

(l,j С,ltе.пка. в совершеIIии которой имеется заинтересованносl,ьJ котораJI совершеIlа
с llар)/IIJенrlсмl,ребоваtrий (статья 27 Федерапьного закона от 12.01.1996 J\! 7-ФЗ к(-)

tlе]{оп,Iмерчс]ск},lх органи,]аl tI{ях>), может бьtть признана судом недействительной в

сQ()гветсl B}t}1 с указанными по.-IожеIIиями Федера;lьного закона <О некоммерческих
()l]l,atнI{зацi.l ях) rI Hop\,laNll,l гражданского законодатеjlьства. Заинтересованное лиtlо IIесеl
ltеред l{etlrpoM ответствен l l()cTb в разN,lере убытков, причиненЕь]х им ldeHTpy. Всли убr,Iтки
llр}!tlиIiены lIесколькиN|1.1 заlш гIIересоваIIными лицами. их ответственность пере,t{ L{ептропt
я lilIяется со,l tи;царIrой.
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