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ПОЛОЖЕНИЕ 

 О ПЕДАГОГИЧЕСКОМ СОВЕТЕ ГБУ ЦППМСП 

 

1. Педагогический Совет как постоянно действующий коллегиальный орган 

управления ГБУ ЦППМСП (далее – ЦППМСП) имеет бессрочный срок полномочий. 

2. В состав Педсовета входят все педагогические работники, состоящие в 

трудовых отношениях с ЦППМСП (в том числе, работающие по совместительству и на 

условиях почасовой оплаты). 

3. Председателем Педсовета является директор ЦППМСП. 

4. Педсовет избирает секретаря, который ведет протоколы заседаний. 

5. Педсовет собирается председателем не реже трех раз в течение учебного года и   

считается собранным, если на его заседании присутствует 50% и более от числа 

педагогических работников ЦППМСП. Каждый член Педсовета обладает одним голосом. 

6.   На заседаниях Педагогического Совета могут присутствовать: 

- работники образовательного учреждения, не являющиеся членами 

Педагогического Совета; 

- граждане, выполняющие работу на основе гражданско-правовых договоров, 

заключенных с образовательным учреждением; 

- обучающиеся, воспитанники, родители (законные представители) обучающихся, 

воспитанников при наличии согласия Педагогического Совета. 

7. Педсовет принимает решения открытым голосованием и оформляет их 

протоколом. Решение Педсовета считается принятым, если за него подано большинство 

голосов присутствующих членов Педагогического совета. 

8. Решения Педсовета в пределах его полномочий, являются обязательными для 

всех участников образовательного процесса. 

      К компетенции Педсовета работников ГБУ ЦППМСП относится решение 

следующих вопросов: 

 определение стратегии развития; 

 обсуждение и утверждение плана работы; 

 рассмотрение и принятие образовательных программ; 

 разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, локальных 

нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся, иных 

локальных нормативных актов, регулирующих образовательную деятельность; 

 рассмотрение информации и отчетов педагогических работников; 

 принятие решения о мерах педагогического и дисциплинарного воздействия  

к обучающимся в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

 отслеживание своевременности получения дополнительного профессионального 

образования педагогическими работниками; 

 организация и совершенствование методического обеспечения образовательного 

процесса; 

 рассмотрение иных вопросов организации образовательного процесса, 

вынесенных на рассмотрение руководителем, коллегиальными органами в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 
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