


Роль Службы Занятости 
населения в 

профессиональном 
самоопределении подростков 

и молодежи



Служба занятости населения – государственный 
посредник на рынке труда между работодателями и 

соискателями

• Профориентация
• Содействие в трудоустройстве выпускников
• Профессиональное обучение и стажировки
• Общественные работы
• Временная занятость несовершеннолетних (14-18 

лет)
• Планирование и коррекция карьеры
• Программы по социальной адаптации для 

безработных граждан
• Оказание услуги по психологической поддержке 

для безработных граждан



Виды и формы оказания услуг по 
профессиональной 

ориентации

• Профинформирование
• Профдиагностика
• Семинары 
• Тренинги
• Квесты
• Занятия в «Игровой профориентационной

мастерской»
• Дни открытых дверей в АЗН
• Ярмарки вакансий и профессий



Основные семинары и 
тренинги

• Знакомство с профессией
• Технология карьеры
• Алгоритм выбора профессии
• Мир профессий
• Профессии будущего
• Волшебный мир книг о Гарри Поттере как ключ к выбору 

профессии
• Эмоциональные ресурсы профессии
• Виртуальная реальность и возможности реального мира
• Стратегия поиска работы



Уникальный и высокопрогностичный
методический инструментарий

Автоматизированная система «Выпускник – 1» является автоматизированной версией
уникального и высокопрогностичного методического инструментария, разработанного
специалистами Военно-медицинской академии.

АС «Выпускник – 1» предназначена, для углубленного обследования обучающихся 8-11
классов с целью определения их профессиональной направленности.

АС «Выпускник – 1» является единственным Продуктом в своем классе, позволяющим
осуществлять компьютерную уровневую оценку обучающегося по психологическим,
психофизиологическим и медицинским критериям, включающую:

• Описание индивидуально-психологических особенностей обучающегося;
• Характеристику интеллектуальных особенностей деятельности;
• Особенности мотивационной сферы и направленности личности;
• Оценку психофизиологических свойств и качеств;
• Оценку проблемных зон и зон риска;
• Предрасположенности к отклоняющемуся и зависимому поведению;
• Характеристику наиболее выраженных способностей;
• Рекомендации по предпочтительному профессиональному предназначению.

Еще две программы для взрослых «Профконсультант» и «Самозанятость». Часть методик 
представленных в этих программах также используется для тестирования школьников.







Ресурсы внешнего мира для 
профессионального самоопределения

• СЗН, порталы и сайты
• Ярмарки профессий и вакансий
• Специализированные ярмарки, выставки
• Дни открытых дверей в образовательных 

учреждениях и АЗН
• Временная занятость подростков как 

возможность получения практических навыков
• Экскурсии
• Конкурсы, соревнования, олимпиады.



Служба занятости населения. Лучшие вакансии, работа...
r21.spb.ru





План мероприятий Центра занятости населения 
Санкт-Петербурга на первый квартал 2018 года

• Общегородская ярмарка вакансий и 
учебных рабочих мест

• Ярмарка вакансий рабочих мест в 
регионах Российской Федерации с 
использованием технологий 
видеоконференцсвязи, состоящая из 10 
мероприятий (№1 и №2)

• Ярмарка вакансий учебных мест на базе 
ГБПОУ «Колледж туризма и 
гостиничного сервиса».

• Совместно с районным центром ГБОУ 
школа № 102 по профессиональной 
ориентации учащихся ОУ и АЗН 
Выборгского района СПб

• Отраслевая ярмарка вакансий в сфере 
торговли

• Мини-ярмарка вакансий рабочих мест 
для безработных и ищущих работу 
граждан.

• Ярмарка вакансий для выпускников 
Художественно-профессионального 
лицея Санкт-Петербурга имени Карла 
Фаберже в рамках Международной 
ювелирной выставки Junwex
Петербург 2018

• Ярмарка вакансий и учебных рабочих 
мест для безработных и ищущих 
работу граждан с ограниченными 
возможностями

• Районная ярмарка вакансий для 
выпускников ССУЗов и ВУЗов

• Ярмарка вакансий для выпускников
• Ярмарка вакансий для инвалидов
• Ярмарка вакантных рабочих мест





Методические материалы

• Фильмы 



Организация 
временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

Основной целью временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан является 

профилактика безнадзорности и правонарушений
среди несовершеннолетних, их ранняя
профориентация, помощь в овладении трудовыми
навыками, поддержка семейного бюджета
подростков из числа испытывающих трудности в
поиске работы.



Основные виды работ для временного 
трудоустройства несовершенно летних граждан

• благоустройство и озеленение территорий города, 
благоустройство пойм, берегов рек

• восстановление и реставрация историко-культурных 
памятников

• мелкие ремонтные и подсобные работы
• уход за сельскохозяйственными культурами и сбор урожая
• обслуживание культурно-массовых мероприятий
• социально-бытовое обслуживание населения
• издательская и полиграфическая деятельность
• курьерские работы



ААгенство занятости  
населения Московского 

района Санкт-Петербурга
ул. Варшавская,  63, корп. 1.

»
СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
Психолог Надежда Десятник


